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ص    : م

ن  أجمعت المواثيق الدولية والدسات الوطنية ع ضرورة منح العمال والموظف

خاء  س شاط و جر لغرض استجماع قوى ال ع حد سواء راحة أسبوعية مدفوعة 

عات الوطنية لتحدد أيام تلك للاستعداد لأسبوع  شر نا تدخلت ال ، ومن  العمل الموا

سميات  الراحة وفق عوامل اقتصادية واجتماعية وثقافية تختلف من دولة لأخرى مع 

ا راحة  سم خر  ا راحة أسبوعية والبعض  سم يام؛ فالبعض  مختلفة لتلك 

سبوعية للراحة و  ا العطلة  سمو م  اية قانونية وغ ا عطلة  سمو آخرون 

  .سبوع

عات المقارنة ع تحديد يوم الراحة   شر ه من ال زائري كغ سار المشرع ا

الرغم من أن المشرع قد حدد  ا، و اصة بالعمل ف ام ا ح ا و نا طبيع سبوعية مب

معة راحة قانونية أسبوعية موحدة منذ سنوات، إلا أن العمال والموظف ن يوم ا

مر  سبوع لاسيما عندما يتعلق  اية  ات  تحديد عطلة  غي ن عاشوا  زائر ا

سبوع ددة ع أيام  ع ساعات العمل ا   .بتوز

لمات المفتاحية  .الراحة، ساعات، تنظيم، أسبوع ، عطلة :ال
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Abstract : 
International conventions and national constitutions have agreed 

that workers and employees should be given weekly paid restFor the 
purpose of gathering the forces of activity and relaxation to prepare for 
the next working week,Hence, national legislation intervened to 
determine the days of those breaks according to economic, social and 
cultural factors that vary from country to country with different names 
for those days;Some call it a weekly rest, others call it legal rest and 
others call it the weekly rest weekend and others call it weekend. 
The Algerian legislator, like other comparative legislations, followed the 
definition of the weekly rest day, indicating the nature and provisions of 
the work, although the lawmaker set Friday a one-week legal rest for 
years, Algerian workers and employees, however, have experienced 
changes in weekend determinations, especially when it comes to 
distributing hours of work on weekdays. 
Keywords :rest, hours, organization, week, Holiday. 

ـــمقــ ـــ ــدمـ ــ   :ةـــ

ا عن  عطلة لا تقل مد عددت  24أصبح العمال والموظفون يتمتعون  سبوع  ساعة  

ا  براحة قانونية  سم ن من  ا ب أو براحة أو عطلة أسبوعية  repos légalمسميا

repos hebdomadaire   سبوع اية  زائري أو عطلة  سمية المشرع ا -weekو 

end  ي ا خوالمس عت و انجل شأ    .تداولا وشيوعا كلم

سان  المادة  قوق  علان العال  ق كرسھ  ذا ا منھ ال تنص ع  24مصدر 

شمل ذلك تحديدا معقولا لساعات «:أن ق  الراحة ووقت فراغ، و ص ا ل  ل

جر ة مدفوعة  قتصادية »1العمل وعطلات دور قوق  د الدو ل ؛وتطبيقا للع

طراف  «:ف د ع ما ي 07جتماعية والثقافية ال ينص  المادة و  ف الدول  ع

ص  التمتع بظروف عادية ومواتية للعمل تكفل بوجھ  ل  الية بحق  تفاقية ا

ة بأجر،:خاص   الراحة ووقت الفراغ، وحد معقول لساعات العمل والعطلات الدور

                                                             
مم المتحدة بالقرار رقم  24المادة  1 سان الصادر عن  قوق  علان العال  خ ) 3(أ 217من   10بتار

سم    .1948د
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افأة للعطلات العامة     .»1وكذلك م

ن  الراحة القانونية  زائري حق العمال والموظف تھ أقر الدستور ا من ج

سبوعية حيث تناولت المادة  ا الراحة  زائري ذلك  69عموما وم من الدستور ا

ضمن القانون كيفيات ممارستھ«:بأن ق  الراحة مضمون، و   .»2ا

معة  الظروف العادية  سبوعية حاليا بيوم ا يحدد القانون يوم الراحة 

ع ساعات العمل القانونية ع خمسة  ن لكن توز سبة للعمال و الموظف عمل  أيامبال

و ما نظمھ  أنيمكن  قلع  سمح بيوم فراغ إضا كما يمكن تأجيل تلك الراحة، و

مت  زائري  مراحل سا  بلورتھ عوامل مختلفة؛فما  فلسفة المشرع المشرع ا

ا تنظيم تلك  ستجيب ل سبوعية، وما  المقتضيات ال  زائري حول الراحة  ا

  العطلة؟

ديث عن الراحة  ا راحة قانونية  المبحث  سبوعيةسنحاول ا باعتبار

زائري ليوم العطلة عرج ع تحديد المشرع ا ي المبحث الث ول ثم    :ا

ول  سبوعية راحة قانونية: المبحث    الراحة 

زائري إ جعل الراحة  ل  سبوعية )العطلة(عمد المشرع ا  أسبوعالمقررة خلال 

ا كعطل مدفوعة  ن ع حد سواء من التمتع    كراحة جروال تمكن العمال والموظف

                                                             
تفاقية الدولية 07المادة 1 د الدو (ف د من  جتماعية والثقافية ) الع قتصادية و قوق  شأن ا

مم المتحدة بالقرار  سم  16خ بتار) 21(أ 200الصادرة عن    .1966د

تفاقية الدولية بموجب القانون  ذه  زائر صادقت ع  ل  25المؤرخ   89/08ا المتضمن  1989أفر

اص  د الدو ا جتماعية والثقافية والع قتصادية و قوق  اص با د الدو ا الموافقة ع الع

ختياري المتع ول  وتو قوق المدنية والسياسية وال قوق المدنية والسياسية الموافق با د الدو ل لق بالع

معية العامة يوم  سم  16عليھ من طرف ا   . 450ص 1989لسنة  17ر عدد .ج.  1966د
زائر لسنة  2ف  69المادة 2 خ  1996من دستور ا ستفتاء الشع بتار  1996نوفم  28المطروح ع 

سم  07ؤرخ  الم 96/438الصادر بالمرسوم الرئا رقم  المعدل  05ص 76/1996ر عدد .ج 1996د

ل10المؤرخ   02/03بالقانون  نوفم  15المؤرخ    08/19؛والقانون  13ص 2002/ 25ر عدد .ج 2002أفر

  .14/2016ر عدد .ج. 2016مارس  06المؤرخ   16/01؛ والقانون 08ص 63/2008ر عدد .ج 2008
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ا ) ول المطلب (قانونية   ا بتحديد يوم ي(تكفل حصر   ):المطلب الثا

ول  سبوعية: المطلب    الراحة 

لمة ع  وجاء من فعل أراج  راحةاسم لمصدر  -راحة -من حيث اللغة 

اح نقول  عد : واس اح إذا رجعت إليھ نفسھ  والتعب، وقد تفيد  عياءأراح الرجل واس

س فنقول  ت أي ساحتھ؛ راحة : معان أخرى من نفس ا ا؛ راحة الب راحة اليد اي كف

مر  مالثوب أي طيھ؛ الراح أي ا ا لأ   .1انوا يتلذذون عند شر

ك  ات  ا من المصط و فا دقيقا  عر ا  صطلاح فلا نجد ل أما من حيث 

ا، إلا أنھ يمكن القول بأن الراحة  ي لفحوا ا تفيد المع الذا تداولا وشيوعا لأ

ا التمتع براحة مع دفع  يامالقانونية  تلك  م ف منح ا القانون للعمال و ال يحدد

م ذا الوصف ع أجور من القانون  35و ذلك تنص المادة  جرطل مدفوعة ف 

عياد والعطل أيام راحة قانونية سبوعت يوم الراحة «: ع أنھ 90/11   .»وأيام 

ا نصت المادة   سبويوم الراحة «: ع أن 06/03 مرمن  193من ج

  .»راحة قانونية أيام جرالعطل المدفوعة  وأيام

عات الوظيفة العمومية  من خلال م شر عات العمل و شر ا ورد  فصول 

زائري يجعل الراحة   ن أن المشرع ا ب ن ي ن السابق زائر وما جاء  مضمون النص ا

ا  ظروف  سبوعية) العطلة( صص ل حدد اليوم ا ضمن الراحة القانونية،و

  .العمل العادية

ة والعطل الم نما تظل العطلة السنو اصة  أيضا عطل ب رضية والغيابات ا

ب  س جر ترتبط بأسباب معينة فيمكن أن تتحدد بأيام عمل خلال السنة أو  مدفوعة 

ا مما حدده  ادة مولود أو زواج الموظف وغ المرض أو أمومة أو لأسباب عائلية كز

ن  و عة ت ب أداء مناسك ا أو لمتا س ون غياب  أو دراسة القانون، كما يمكن أن ت

ا عطل مدفوعة  ا ورغم أ ا كراحة قانونية، لذا نلاحظ  جروغ يف   لكن لا يمكن تص

ن الراحات القانونية والعطل بمختلف  زائري فرق ب اأن المشرع ا   .أنواع

                                                             
وت  6ابن منظور لسان العرب مجلد 1   .256و  255ص 1996دار صادر ب
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ل  سبوانطلاقا مما سبق فإن يوم الراحة  ش زائري  سميھ المشرع ا كما 

اية وقت للفراغ يتعطل فيھ العامل  لدوافع اجتماعية  سبوعوالموظف عن العمل  

ة العمال انطلاقا من تنظيم العمل، فحيث  افظة ع  ا ا ستدع نية  ية وم ودي

ا تقع  يوم  ا المشرع أ ع مدة العمل يجب وقف دوري أسبو للعمل يرا يجب توز

م  يفاء افية مع اس   . 1للأجرمحدد لأسباب مختلفة يضمن للعمال راحة 

ة لازمة للانقطاع عن العمل ليوم سبوعيةبمع أن الراحة  ل ف محدد  ش

ية ية وترف ا لاعتبارات  ستفادة م تمع وكذا العائلة و اك مع ا   .للاش

ل  اية  ل انقطاع دوري عن العمل  خلال  ذا الش ستجابة  أسبوعف  من أجل 

ا  2سبوعيةيم ساعات العمل لنفس الدوا ال استوجبت تنظ يح ف س حيث 

اية  ستجمعون من خلال عطلة  ل من العمل و عد أسبوع طو م  سبوعالعمال  قوا

لية  ية واجتماعية وم ا واجبات دي قضون أوقاتا مع العائلة، كما يؤدون ف م و شط وأ

مة  مة وتلم وحدة  ل عامل وحدة تقوي أواصر ال ش ذا الوصف  مختلفة؛ و 

م عن العمل   س من خلال انقطاع ا للأفراد ل ا مش ا بحيث ترسم مص وتماسك

يةذلك اليوم وحسب وإنما ل جتماعية والدي ر  م  المظا م واتحاد   .شارك

ع  شر ا ال عات الوطنية بما ف شر غ عن البيان أن المواثيق الدولية وال

عات  شر ن وخصت ال تمت بحماية الراحات القانونية للعمال والموظف زائري ا ا

ا، سانية ووط بتحديد عاد إ داف ذات أ ان القصد من وراء ذلك إضفاء أ نية و

ية  نية والمشاعر الدي ات الم ية والمل و تنمية القدرات ال ا  سالغرض م حاس  و

م من انقطاع ليوم  ق تمكي م عن طر الوطنية والملاذات العائلية للعمال وأفراد أسر

م  آوامل  م تحقيقھ و ذا الغرض بحيث لا يمك أك عن العمل يتفرغون فيھ ل

م ون  أعمال م   .م

انت ع حساب العمل بالرغم فالم داف ولو  ن ع تحقيق تلك    شرع را

                                                             
زائر 1 امعية ا زائري، ديوان المطبوعات ا ، شرح قانون العمل ا   .222ص 1984جلال مصطفى القر
امعية،  حمدي عبد الرحمان ومحمد يح 2 ةمطر، قانون العمل، الدار ا   .223ص 1987، سكندر



www.manaraa.com

 الراحة الأسبوعية في التشريع الجزائري                                                                                               

 02 -2018  102العدد07المجلدمجلـة القانــون

نتاج، لكن التجارب ونضال  ة لرفع النمو وكسب  خ يمثل حاجة ضرور ذا  من أن 

ادة  ت أن ز لا ترتبط ببقاء العامل أطول مدة  منصب عملھ بقدر ما  نتاجالعمال أثب

ية ومع ود تطرد بوجود العامل  ظروف  ات مرتفعة تمكنھ من بذل مج نو

ء الذي يجعل تنظيم الراحة القانونية أمرا  غاية  ، ال مضاعف لتحصيل متتوج أك

ل أسبوع ان ذلك يحصل    .مية خاصة إذا 

ي نظيم الراحة : الفرع الثا ع ب شر   سبوعيةاختصاص ال

سبوعية للمشرع يدخل  مة تحديد الراحة  ر لاشك أن إسناد م ضمن مظا

ا فراد  التوحيد ال أناط ل  عية ال تمارس ع  شر الدولة  إطار السيادة ال

سمح بتواجد العمال والموظفون ع حد سواء خارج  ماعات داخل الوطن، مما  وا

ان العمل  الظروف العادية، كما يدخل  اختصاص السلطة التنظيمية ال تطلع  م

ام تنظيم ساعات  االراحة بمختلف  أوقاتالعمل وتحديد بم ا الراحة  أنواع بما ف

ة  سبوعية افظة ع  ة وا فاظ ع علاقات العمل  من ج ا ل ضمانا م

ة ثانية نية من ج جتماعية والم ية و م الدي ي   .العمال ورفا

ان مبدأ سلطان  سمح  رادةوإذا  ماعية  تفاقات ا تفاقيات و من خلال 

نظيم  ة  أوللراحة  إضافية أوقاتب اصة فإن الراحة  أوللعطلة السنو للغيابات ا

ا ا بتحديد أيام   .سبوعية يتكفل القانون حصر

ون الراحة «: 90/11من القانون 2ف 33نجد ذلك  مضمون نص المادة   وت

معةالعادية  ظروف  سبوعية ا نصت المادة »العمل العادية يوم ا  191؛ من ج

امل للراحة «: ع ما ي 06/03 مرمن  ق  يوم  ع  أسبوعياللموظف ا شر طيقا لل

  .»المعمول بھ

مر  و  ع المعمول بھ  شر  سبوعيةالمتضمن تحديد يوم العطلة  76/77وال

اب  سبوعيةالعطلة يحدد يوم « :وللراحة حيث جاء  مادتھ  للراحة  مجموع ال

معة   .»الوط بيوم ا

ن ل العمال والموظف عياد ل ستأثر أيضا بتحديد أيام    و المقابل فإن المشرع 
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والعطل  عياد أياميحدد القانون «: 90/11من القانون  34وفق ما أشارت إليھ المادة  

  . »جرالمدفوعة 

س بمقدور  تفاق او  فرادفل الداخلية داخل  نظمةسواء من خلال 

قتصادية  ةالمؤسسة  أوالمؤسسات  ن أن  دار عملية تنظيم عمل الموظف ال تطلع 

عية من  شر عياد وإنما يقتصر الدور فقط ع ما تصدره السلطة ال تحدد قائمة 

ا  عيادتحدد أيام تلك  1نصوص ة وكذا بمسميا ر ا الميلادية أو ال خ الرسمية بتوار

خية  حداث التار ية أو الثقافية لتلك  أووفق ما تتضمنھ  قطعا لاختلاف  يامالدي

ا ا وتوحيدا للاحتفال    .فراد حول آجال

ي و : المبحث الثا معة    سبوعية يوم الراحة  ا

زائري تنظيمھ ليو  ع ا شر ية  سبوعيةم الراحة أقام ال لاعتبارات دي

معة باعتباره يوم يتفرغ فيھ العامل  ستخلص من خلال إقراره ليوم ا واجتماعية 

ول (لقضاء حاجاتھ  لكنھ لم يجعل ذلك من النظام العام كما أنھ يمكن ) المطلب 

سبوع  ع ساعات العمل ع  يجة توز ا و إضافة يوم فراغ آخر ن الراحة (تأجيل

ست من النظام العام سبوعية   )ل

ول  معة:المطلب  جتماعية ليوم ا ية و   الضرورة الدي

زائري الراحة ا وعدد  سبوعية نظم المشرع ا صص ل من خلال تحديد اليوم ا

اب الوط  و مقيم ع ال ن ومن  ميع المواطن ق  ا، كما ضمنت نصوصھ ا ساعا

ا ستفادة م ن     .والعمال والموظف

معة وفق ما نصت  سبوعيةصل أن الراحة  زائر حاليا  يوم ا    ا

  

                                                             
لية  26المؤرخ   63/278انظر القانون  1  66/153الرسمية والمتمم بالأمر  عيادالمتعلق بقائمة  1963جو

مر 1966جوان  08المؤرخ   افرل  26المؤرخ   05/06والقانون  1968جوان  26المؤرخ   68/419 و

، 1968لسنة  56، 1966لسنة  52، 1963لسنة  53: رعدد.ج.2018يوليو  02المؤرخ   18/12والقانون  2005

  .2018لسنة  46و  2005لسنة  30



www.manaraa.com

 الراحة الأسبوعية في التشريع الجزائري                                                                                               

 02 -2018  104العدد07المجلدمجلـة القانــون

خ وذل76/77 مرمن  و عليھ المادة  و اليوم 19761 أوت 27ك ابتداء من تار ، و

س م ت و يوم ا سبق يوم الس ت أي  س والس م ن يومي ا   . الذي يقع ب

زائري يوحد العطلة  ذا النص دلالة قطعية ع أن المشرع ا ل مضمون  ش

و يوم  سبوعية معة  م العمال والموظفون مما يجعل يوم ا ن بمن ف ل المواطن ل

ي وعطلة مدفوعة عط وم راحة قانو ية طغت  جرلة أسبوعية موحدة و لاعتبارات دي

و دين الدولة سلامعليھ لما يمثلھ من خصوصية     .2الذي 

ن عن  -عطلة-ولو أن مصط  يطلق فقط ع حالة انقطاع العمال والموظف

شمل  ع بالضرورة أن يخصص لفئة العمال فقط  بل  معة إلا أنھ لا  العمل  يوم ا

فراد بدليل أن تنظيم المشرع لموضوع العطلة  أك من أن نحصره   سبوعيةجميع 

نية ب عاد الم فوق  ا و عي ل فئة  عاد وطنية وسيادية تخص  ل ما يتضمنھ من أ

سمية ذلك بالعطلة خرج مخرج  ية أن  التا يمكن القول تبعا للقواعد الفق فراد، و

  . الغالب

ميع من أجل التمتع بھ  معة مخصص ل بما يفيد أن تحديد المشرع ليوم ا

ل القاعدة العامة  موضوع ال ش ي الذي  شار ، سبوعيةعطلة وتحقيق الغرض ال

م  ن لقضاء حاجا ا جميع المواطن شارك ف داف وطنية ي دف إ تحقيق أ ونھ 

جتماعية، دون أن نحصر ذلك  انقطاع العامل عن عملھ ية و   .الدي

يجة لذلك يتأكد أن و يوم للراحة  ن معة أن  لدى المشرع  سبوعيةيوم ا

خ   زائري بدء من تار ر رمضان سنة  ول الموافق لـ  1976 أوت 27ا  1396من ش

سري مفعول  خ  76/77 مرري حيث  المتضمن تحديد  1976 أوت 11الصادر بتار

ية وأعلن سبوعيةيوم العطلة    للراحة معلنا بذلك القطيعة مع موروث الثقافة الغر

                                                             
سبوعية للراحة 1976اوت  11المؤرخ   76/77مر  1 لسنة  66ر عدد .ج. يتضمن تحديد يوم العطلة 

  .1016ص 1976
زائري ال تجعل  02انظر المادة  2 المعدل  1996نوفم  28دستور . دينا للدولة سلاممن الدستور ا

  .السابق الذكر
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زائر أن  و راحة أسبوعية  ا معة    .1يوم ا

معة من  يا لما يمثلھ يوم ا عا دي انت دوافع التغي تحمل طا بالتأكيد 

عتقد بديانة  سلاميخصوصية لدى العالم  ، فضلا عما يحملھ سلاموالشعوب ال 

ئة   خ البدء بالعمل بتلك العطلة من دلالات عظيمة ومراحل مض ر رمضان تار ش

ذه الشعوب وروحانيات  خ  نفي إيمانيةتار   .اضة  قلوب المؤمن

معة يوما للراحة  ة اعتماد يوم ا ا من ج نتقال وا ذا  ر  التا ظ و

ن سبوعية عد عيدا للمسلم ن بأنھ  حدبخلاف يوم  2ونھ ُ خ المسيحي المقرر  تار

ودية سبة للديانة ال ت بال م وكذا يوم الس   .عيد ل

معة كعطلة  ر من اختيار ا ن يتمتعون  أسبوعيةالظا و ترك المواطن

اب إ المساجد  ية المتمثلة أساسا بالذ تلفة سواء الدي م ا بالراحة وقضاء حاجا

عة  ا العادات والتقاليد النا جتماعية ال تفرض معة المفروضة، أو  وتأدية صلاة ا

ارة  ة كز ية واللغو م الدي ا و ارة المقابر والسي قاربمن  م وز احة، بل ح ارتداء

التبضع والتصدق دون  قتصادية  فيھ والتكفل بالأعباء  س خاصة بالراحة وال ملا

ان  ولاد وا صدقاءأن ن التفرغ للعائلة و جتما  و سري و افل  لتحقيق الت

عليمية أو  اجات  ذا اليوم  تطوعية  أعمالمع تخصيص البعض لأوقات محددة  

ا لأن يوم أو  عملون  لية خاصة،  ظل بقاء الكث من العمال خارج المؤسسات ال  م

م سبة للكث م و عطلة بال معة    .ا

                                                             
  .السابق الذكر 76/77مر من  03المادة  1
معة فقد  2 تدي إ يوم ا ة أن  شر ا ع ال ديان ال فرض ئة الله   ن أن مش وقد جاء  السنة ما يب

رة  ر م « : قال) ص(أن رسول الله ) ض(روى أبو  خرون السابقون يوم القيامة بيد أ وتوا الكتاب من أنحن 

م فاخ رِض عل م الذي فُ ذا يوم ود غدا والنصارى قبلنا ثم  دانا الله لھ فالناس لنا فيھ تبع ال تلفوا فيھ ف

  متفق عليھ. »عد غد

عاقوأ ذا اليوم بقولھ  ن   معة ع المسلم ن فرض رب العزة صلاة ا م ح ا « :ر ذلك القرءان الكر يأ

معة فاسعوا إ ذكر الله وذروا البيع ذلكم خ لكم إن كنتم  الذين ءامنوا إذا نودي للصلاة من يوم ا

معة 11ية . »علمون    .من سورة ا
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جتما المرتبط  ع الدي و غلب عليھ الطا معة  ذا المنطلق يظل اختيار يوم ا من 

ل لتجد ل ذا أساسا بمجموعة من العادات والتقاليد تولدت منذ وقت طو انا   ا م

زائري إ اعتماده  كعطلة أسبوعية من أجل تحقيق  اليوم، وعليھ خلص المشرع ا

س فقط ارتباط تلك العطلة بانقطاع العمال عن العمل الذي  داف ول مجموعة من 

معة  ذه العطلة  يوم ا ر  داف المرجوة من تقر حة للاستجابة للأ يظل وسيلة مر

ساعد العم م العمل من ع نحو  تلفة دون أن يمنع م ا شغالا ال  قضاء ا

ا   . تحقيق

ي ست من النظام العام سبوعيةالراحة : المطلب الثا   ل

معة يوما للراحة   ظل الظروف  سبوعيةسبق القول أن المشرع حدد يوم ا

سمح براحة أسبوعي الفة فإن ظروف العمل غ العادية  وم ا مف ة العادية و

  .مختلفة اليوم

معة واعتباره راحة أو عطلة  ر عملية التنظيم تلك يتمثل  تحديد يوم ا جو

ال  ظروف العمل غ العادية،  نما يختلف ا أسبوعية وذلك  الظروف العادية، ب

م من يوم راحة  شرط استفاد معة  ن يوم ا شغيل العمال والموظف إذ يمكن 

  .اتھعو مماثل  عدد ساع

التا العمل   معة راحة أسبوعية، و بمع أنھ يمكن مخالفة اعتبار يوم ا

مر الذي لا يجعل ذلك يتعلق بالنظام العام مادام أن العامل يظل   ذا اليوم، 

جانب  ن  ساس مواطنا مكنتھ النصوص من مشاركة جميع أفراد الوطن وح المقيم

معة  ستمتاع بيوم ا س  إطار من  ونھ عطلة أسبوعية موحدة كقاعدة عامة ول

  .النظام العام

عات العمل  شر عات الوظيفة العمومية  1وقد سمحت  شر   من مخالفة ذلك  حالة 1و

                                                             
ل  21المؤرخ   90/11القانون  1 علاقات العمل المعدل والمتمم بالقانون  1990افر المؤرخ   91/29المتعلق 

سم  21 شر  1991د ل 11المؤرخ   94/03والمرسوم ال مر  1994افر لية  09المؤرخ   96/21و جو

مر  1996 مر  1997يناير  01المؤرخ   97/02و   . 1997يناير  01المؤرخ   97/03و



www.manaraa.com

 الراحة الأسبوعية في التشريع الجزائري                                                                                               

 02 -2018  107العدد07المجلدمجلـة القانــون

ة   .ظروف غ العادية أو إذا اقتضت ذلك ضرورة المص

علاقات العمل ع  90/11من القانون  1ف 33و ذلك أقرت المادة  المتعلق 

اية  امل  «: سبوعمدة عطلة    .»سبوعحق العامل  الراحة يوم 

ذه العطلة  آخر  ون مدة  اعتبار الساعات ت ساعة  24و  سبوعحسابيا و

ذا العد امل يحسب ع أساس  د من الساعات، كما يحسب املة طالما أن اليوم ال

ر ع أساس 7ع أساس  سبوع حسب الش يوما، وتحسب السنة ع  30ايام، و

  .يوما 365أساس 

السابقة فحددت اليوم بالضبط حيث جاء  33أما الفقرة الثانية من المادة 

ا ون الراحة « :ف معة سبوعيةوت   .»العادية  ظروف العمل العادية يوم ا

امل للراحة  أما نصوص ت حق الموظف  يوم  قانون الوظيفة العمومية فبي

ل أسبوع عمل حيث نصت المادة  اية  ق  يوم « :منھ ع أن 191عد  للموظف ا

ع المعمول بھ أسبوعياامل للراحة  شر   .»طبقا لل

و حق لا يمكن  أنذلك  ا  ا أو فيما يماثل ستفادة من التوقف عن العمل ف

يئة المستخدمة استدعاء العمال التناز  ل عنھ، ففي الظروف العادية ال لا تحتم ع ال

ون يوم العطلة  أو ن للعمل ي معة سبوعيةالموظف   .و يوم ا

ع للعمال  الظروف غ العادية بمخالفة اعتبار يوم  شر سمح ال ن   ح

ه من  ا كغ معة عطلة أو راحة أسبوعية وذلك بالعمل ف خرى وفق ما ا أيام العمل 

ا  ضية مد عو ة للمستخدم ع أن تمنح راحة  ساعة حيث  24تقرره السلطة التقدير

 أو سبوعيةيمكن تأجيل الراحة « : ع ما ي 90/11من القانون  37نصت المادة 

قتصادية أو ضرورات تنظيم  ا  يوم آخر إذا استدعت ذلك الضرورات    التمتع 

                                                                                                                                                        
لسنة  03، 1997لسنة  03،  1996لسنة  43،  1991لسنة  20،  1991لسنة  68، 1990لسنة 17: ر عدد.ج

1997.  
لية  15المؤرخ   06/03مر 1 سا العام للوظيفة العمومية 2006جو  46ر عدد .ج .يتضمن القانون 

  .03ص 2006لسنة 
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  .»نتاج

مر  2ف 191كما أقرت المادة  يمكن أن يؤجل اليوم «: ع ما ي 06/03من 

ة ذلك سبو   .»للراحة  إطار تنظيم العمل إذا اقتضت ضرورة المص

امل وجعلھ مناسبا  سبوعيةلقد سبق القول أن مشرعنا حدد الراحة  بيوم 

زا ل مقيم با ن ول ل المواطن معة ل تھ عبارة ليوم ا اب –ئر ذلك ما بي  مجموع ال

زائر لأسباب  - الوط جانب الذين يتواجدون با ة إ أن الرعايا  و إشارة وا

م سبة ل معة راحة بال ل يوم ا ش   .مختلفة 

ن والرعايا  ميع المواطن فيھ والتبضع والتمتع بھ مع العائلة  و يوم لل ف

ونھ راحة إضافة جانب م إ  م وقدرا جاع قوا سبة للعمال لاس   .بال

عت عطلة أسبوعية، لاسيما وأن أغلب  ل  ت  ساؤل عن يوم الس ثور ال و

ماعية  تفاقيات ا عتمد  قتصادية  نظمةالمؤسسات  ا ع  و أيام  5الداخلية لد

ن داخل  قلعمل ع  لعمومية ا داراتوأن النصوص التنظيمية تفرض ع الموظف

س؟ حدالعمل من يوم  م   إ يوم ا

اية  ع الوظيفي فإن عطلة  شر ع العمل وال شر ا  سبوعوفق نصوص  مد

ون عطلة أسبوعية موحدة دون أي  ل لي معة وحده المؤ التا يبقى يوم ا امل و يوم 

  .يوم آخر إضا

الضبط ما نصت عل عية و شر عود إ النصوص ال  02يھ المادة تفصيل ذلك 

 سبوعساعة   40للعمل ب  سبوعيةال حددت المدة القانونية  97/03 مرمن 

ا  5إ أن تؤدى خلال  شارةمع  ع تلك الساعات وتنظيم قل تاركة توز أيام ع 

ماعية تفاقات ا   .1للاتفاقيات و

نما أوعزت إ النصوص التنظيمية مسألة تحديد تنظيم تلك الساعات  ب

ا ع أيام  ع ولا تخضع  وأساسيةلأن العلاقة الوظيفية  تنظيمية  سبوعوتوز

طراف   .لاتفاق 

                                                             
  ..1997لسنة  3ر عدد .ج. يحدد المدة القانونية للعمل 1997يناير  11المؤرخ   97/03مر من  03المادة  1
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يحدد تنظيم « :ع أنھ 09/244من المرسوم التنفيذي  03تطبيقا لذلك نصت المادة 

س حدساعات العمل من يوم  م   .»1إ ا

شتغلان انا  ع أن العامل والموظف إذا  مع  سبوع  أيام 5مدة  ذا 

ع بالضرورة  ذا لا  عملون فيھ، ف م يوم آخر لا  معة يبقى ل م بيوم ا  أناستمتاع

المنتظرة  دافوضع لضرورات تتعلق بنفس   أسبوعيةو عطلة  ضايوم الراحة 

ع ساعات العمل يجة توز و يوم فراغ إضا ن معة وإنما    .من يوم ا

ان يوم الفراغ   تج  بواسطة التنظيم طالما  ضاسواء أ ت المست و يوم الس

ن من يوم  ن إ حدأن ايام العمل محددة للموظف ذا للموظف س و م   .ا

سبة للعمال فقط  ماعية بال تفاقات ا تفاقيات و ان يوما آخر تحدده  أو 

ع مدة  زعت ع أيام، أما إ 5ساعة ع  40إذا تم توز أيام فلا يوجد يوم إضا  6ذا وُ

  .للراحة لدى العمال

نفاذه لمدة  عد اس  سبوعساعة   40عم يمكن استدعاء الموظف والعامل 

ت ع اعتبار الساعات  س يوم عطلة، بمع انھ يتقا  ضافيةبالعمل يوم الس ول

ا ساعات إضافية وفق ما ي ت باعتبار  دارةقرره المستخدم أو ساعات عملھ يوم الس

عد ساعات العمل المسائية لأيام  ا  ذلك شأن أي ساعة إضافية أخرى  العمومية شأ

مسة المقررة   .العمل ا

  : خاتمة

معة راحة  ية واجتماعية إ جعل يوم ا زائري ولاعتبارات دي أ المشرع ا

ا  ن كقاعدة عامة، لما  24أسبوعية مد ل المواطن تمثلھ تلك الراحة من مكسب ساعة ل

ون  يوحد  ا، و جتماعية وغ ية و م بالقيام بالأعباء الدي سمح ل أفراد الشعب و

م  ن التمتع مع أفراد عائلا ة من العمال والموظف يح لفئة كب نقطاع فيھ عن العمل ي
                                                             

لية  22المؤرخ   09/244المرسوم التنفيذي  1 مارس  9المؤرخ   97/59عدل المرسوم التنفيذي  2009جو

دارات العموميةيحدد تنظيم ساعات العمل وتوز  1997 ا  قطاع المؤسسات و  2009لسنة  44ر عدد .ج. ع

  .24ص 1997لسنة  13و عدد 28ص
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م فيھ من عناء العمل، مك م فضلا عن ارتياح م والتكفل بقضاء حاجا م ومواطن

جر، لكنھ لم يجعل ذلك من النظام  ع من اعتباره راحة قانونية وعطلة مدفوعة  شر ال

ن إذا اقتضت ذلك ظروف  معة سواء للعمال أو الموظف العام حيث سمح بالعمل يوم ا

يئة المستخدمة أو    .العمومية دارةالعمل وفق ما تقرره ال

  قائمة المراجع

  :الكتب

وت،دار صادر  6ابن منظور لسان العرب مجلد -    . 1996 ، لبنان، سنةب

امعية  - زائري، ديوان المطبوعات ا ، شرح قانون العمل ا جلال مصطفى القر

زائر    . 1984ا
امعية،  -  ةحمدي عبد الرحمان ومحمد يح مطر، قانون العمل، الدار ا ، سكندر

1987 .  

  :النصوص القانونية

زائر لسنة  - خ  1996دستور ا ستفتاء الشع بتار نوفم  28المطروح ع 

سم  07المؤرخ   96/438الصادر بالمرسوم الرئا رقم  1996 ر عدد .ج 1996د

ل10المؤرخ   02/03المعدل بالقانون  05ص 76/1996  2002/ 25ر عدد .ج 2002أفر

؛ 08ص 63/2008ر عدد .ج 2008 نوفم 15المؤرخ    08/19؛والقانون  13ص

  .14/2016ر عدد .ج. 2016مارس  06المؤرخ   16/01والقانون 
مم المتحدة بالقرار رقم  -  سان الصادر عن  قوق  خ ) 3(أ 217علان العال  بتار

سم  10   .1948د
د الدو (تفاقية الدولية -  جتماعية وال) الع قتصادية و قوق  ثقافية شأن ا

مم المتحدة بالقرار  خ ) 21(أ 200الصادرة عن  سم  16بتار زائر صادقت . 1966د ا

تفاقية الدولية بموجب القانون  ذه  ل  25المؤرخ   89/08ع  المتضمن  1989أفر

د  جتماعية والثقافية والع قتصادية و قوق  اص با د الدو ا الموافقة ع الع

ا د الدو الدو ا ختياري المتعلق بالع ول  وتو قوق المدنية والسياسية وال ص با
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معية العامة يوم  قوق المدنية والسياسية الموافق عليھ من طرف ا سم  16ل د

  . 450ص 1989لسنة  17ر عدد .ج.  1966
لية  26المؤرخ   63/278القانون  -  الرسمية والمتمم  عيادالمتعلق بقائمة  1963جو

مر 1966جوان  08المؤرخ   66/153بالأمر   1968جوان  26المؤرخ   68/419 و

ل  26المؤرخ   05/06والقانون  . 2018يوليو  02المؤرخ   18/12والقانون  2005افر

 46و  2005لسنة  30، 1968لسنة  56، 1966لسنة  52، 1963لسنة  53: عدد ر.ج

  .2018لسنة 
. للراحة سبوعيةيتضمن تحديد يوم العطلة  1976 أوت 11المؤرخ   76/77 مر- 

  .1016ص 1976لسنة  66ر عدد .ج
ل  21المؤرخ   90/11القانون  -  علاقات العمل المعدل والمتمم  1990افر المتعلق 

سم  21المؤرخ   91/29بالقانون  شر  1991د المؤرخ   94/03والمرسوم ال

ل11 مر  1994 افر لية  09المؤرخ   96/21و مر 1996جو  01المؤرخ   97/02 و

مر 1997يناير  لسنة  68، 1990لسنة 17: ر عدد.ج. 1997يناير  01المؤرخ   97/03 و

  .1997لسنة  03، 1997لسنة  03،  1996لسنة  43،  1991لسنة  20،  1991

لسنة  3ر عدد .ج. المدة القانونية للعمليحدد  1997يناير  11المؤرخ   97/03مر  -

1997..  
لية  15المؤرخ   06/03مر  -  سا العام للوظيفة  2006جو يتضمن القانون 

  .03ص 2006لسنة  46ر عدد .ج. العمومية

لية  22المؤرخ   09/244المرسوم التنفيذي  - عدل المرسوم التنفيذي  2009جو

ا  قطاع  1997مارس  9المؤرخ   97/59 ع يحدد تنظيم ساعات العمل وتوز

داراتالمؤسسات   1997لسنة  13و عدد 28ص 2009لسنة  44ر عدد .ج. العمومية و

  .24ص

  

  


